Meno, priezvisko, adresa trvalého/prechodného pobytu zamestnanca


Obchodný názov zamestnávateľa
Adresa alebo sídlo zamestnávateľa


V Meste, dňa DD.MM.RRRR


Vec: výpoveď zamestnanca z pracovného pomeru

Dňa DD.MM.RRRR som s Vašou spoločnosťou ............................, so sídlom ...................., IČO ................ uzavrel/a pracovnú zmluvu č. ..................., na základe ktorej som pracoval/a na pozícii...............
Týmto ukončujem pracovný pomer výpoveďou podľa ust. § 67 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, a to bez uvedenia dôvodu/z dôvodu ....................
Dovoľujem si Vás informovať, že odmietnutie prevzatia tejto výpovede nemá vplyv na jej účinky. Pracovný pomer skončí uplynutím výpovednej doby. 

S pozdravom 
vlastnoručný podpis zamestnanca
							_____________________________
							    Meno a priezvisko zamestnanca

Prevzal ......... dňa DD.MM.RRRR
Seyfor: Non-public / Neveřejné

Seyfor: Non-public / Neveřejné


